Projekt

UCHWALA NR IIV/.../24
RADY GMINY SICIENKO

z dnia 28 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Sicienko.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2024 r.
poz. 609, poz.721), art. 8ust. 2, art. 36 ust. 2 iust. 3, art. 37 ust. 3 i ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) i § 1 pkt 3, § 61§ 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r.
poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102 ), uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie miesieczne Wojta Gminy Sicienko w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10.250,00 zt (stownie: dziesieé¢ tysiecy dwiescie piecdziesiat zlotych
00/100);

2) dodatek funkcyjny w kwocie 3.150,00 zt (stownie: trzy tysigce sto pigédziesiat ztotych 00/100);

3) dodatek specjalny zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960, z 2023 r. poz. 1102).

2. Wojtowi przystuguja: dodatek za wieloletnia prace, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne
oraz inne $wiadczenia wynikajace z odrebnych przepisow.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXIII/300/21 Rady Gminy Sicienko z dnia 29 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Woéjta Gminy Sicienko.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Sicienko.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia Wdjta Gminy Sicienko
od 7 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady Gminy Sicienko
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Uzasadnienie

Zgodnie z postanowieniami art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym oraz
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych wynagrodzenie wojta ustala rada
gminy w drodze uchwaly. Warunki i sposob wynagradzania wojta okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Z kolei zgodnie
z pkt. 4 w ust. 2 art. 37 ustawy o pracownikach samorzadowych, minimalne wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze
niz 80 proc. maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk dla pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru. Jednoczesnie ustawodawca wskazal, ze ,,maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku” jest to suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta, takze kwoty dodatku specjalnego. Poszczegolne skladniki
wynagrodzenia za prace wojta okresla art. 36 ust. 1-4 ustawy o pracownikach samorzadowych. Ponowny wybor
Pana Piotra Chudzynskiego na Wojta Gminy Sicienko oraz wysokie kwalifikacje, duze doswiadczenie zawodowe
w administracji rzadowej isamorzadowej oraz ogromny wklad pracy w wykonywane obowiazki shuzbowe
uzasadniaja ustalenie wynagrodzenie woéjta na poziomie okreslonym w niniejszej uchwale. Srodki na
wynagrodzenie wojta gminy sg zabezpieczone w budzecie Gminy Sicienko, dz. 750, rozdz. 75023, § 4010.
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